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”Et godt hoved og et godt hjerte

er altid en formidabel kombination”

TIL HOVEDET OG TIL HJERTET

Vi har pustet nyt liv i en raekke uddannelses- og udviklings-
muligheder, og sammensat en menu, fremstillet af de bedste
ravarer, som kan vaere til gavn for din arbejdsplads. Skal jeres
kompetencer have ny neering, eller handler det om faglige
udfordringer, sa er der inspiration at hente i kataloget til bade
hoved og hjerte.

Efteruddannelsesafdelingen pa Social- og Sundhedsskolen i
Silkeborg udbyder uddannelser iseer for medarbejdere indenfor
social- og sundhedsomradet og det paedagogiske omrade.

Kan I ikke lige finde det, der daekker jeres aktuelle behov, sa
sporg os. Vi finder en lgsning. Alle vore undervisere, vejledere
og konsulenter har omfattende viden og erfaringer inden for
deres fagomrader. De har bade den praktiske og den teoretiske
ballast med sig. En ballast som vi Isbende udvider og
opdaterer.

Al udvikling bygger pa gode relationer. Derfor kommer vi
gerne ud pa arbejdspladsen, sd vi i feellesskab kan fa overblik
over de uddannelses- og udviklingsbehov, | matte have. Vore
uddannelseskonsulenter kan bidrage med sparring om de

NELSON MANDELA - STATSMAND OG NOBELPRISVINDER

efteruddannelsesmuligheder, der findes. Men dialogen og
jeres medvirken i tilretteleeggelsen er vigtig. Dialogen sikrer,
at uddannelserne har afsat i jeres behov, bade med hensyn

til indholdet og fordelingen af kursusdagene. Endvidere sikrer
den implementeringen i jeres dagligdag. Vore uddannelser

er abne for alle, men de er forst og fremmest udviklet til det
pedagogiske omrade og social- og sundhedsomradet. Det er
dog ikke en betingelse for at deltage, at man har erfaring eller
uddannelser fra omradet.

Klik ind pa sosusilkeborg.dk, her kan du finde datoer pa de
enkelte forlgb eller du kan kontakte os pa 8720 6117.
Orienter dig i oversigten - der er uden tvivl inspiration at
hente.

Venlig hilsen

Save

Lone Gitz-Johansen
Uddannelseschef, SPSU-Skoleq Silkeborg

% ved kursusoverskrift betyder, at der er en deltagerbetaling tilknyttet kurset. Deltagerbetalingen svinger mellem 116 - 174 kroner pr. person pr. dag.

Priserne er angivet i 2010 priser. Ring til os 0g her naermere.
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DET PADAGOGISKE OMRADE:

Dette udpluk af kurser har et aktuelt indhold, som relaterer sig til nogle af de peedagogiske udfordringer, krav og muligheder,
som | mgder i jeres daglige arbejde.

Listen rummer dels kurser med fokus pa specifikke temaer, dels kurser hvor de padagogiske udfordringer og tendenser
berares generelt.

UDDANNELSER MED FOKUS PA AKTIVITET MED BORN 0G UNGE

PLANLAGNING AF PADAGOGISKE AKTIVITETER

Deltageren kan planlaegge aktiviteter med udgangspunkt i et peedagogisk mal og ud fra forstaelse af barnenes behoy, interesser og
individuelle forudseetninger. Deltageren har redskaber til praktisk gennemfgrelse af aktiviteterne og kan tage hgjde for de fysiske
rammer. Deltageren kan foretage en Igbende vurdering og justering af aktiviteten i forhold til barnenes reaktioner og mélet med
aktiviteten. Deltageren kan planlaegge selvstendigt og i samarbejde med kolleger.

AMU-MALNR. 42670, 5 DG

BORN 0G NATUR

Formalet med kurset er at give medarbejderne et gget grundlag for formidling af viden om naturen, herunder dyr, planter og
naturens kredslgb mm. til bgrn pa forskellige alderstrin. Udgangspunktet for kurset er desuden at kunne samarbejde med bgrn
omkring planlagning og gennemfarelse af naturaktiviteter, der skarper barns nysgerrighed og giver oplevelser, der kan vare med
til at oge forstaelsen af verden omkring dem. Overordnet sattes der fokus pa at motivere barn og voksne til at komme ud i naturen
og skabe indholdsrige aktiviteter ud fra fa midler. Desuden styrkes evnen til at samarbejde og kommunikere i en personalegruppe
gennem teambaserede aktiviteter

AMU-MALNR. 44300, 5 DG

BORNS UDTRYKSFORMER

Deltagerne kan stgtte bgrnene i at udvikle nuancerede udtryksformer og medvirke til at skabe rammer, der stimulerer og udvikler
det enkelte barns udtryk og tilgodeser barnets behov for fordybelse. De kan delagtiggare bgrnene i den feelles kulturarv og den
kulturelle mangfoldighed.

Deltagerne har kendskab til barnekultur og bgrns forskellige udtryksformer, savel sproglige, kropslige, mimiske, musikalske som
dramatiske, sa de kan indga i tilretteleeggelse af aktiviteter med et varieret udbud af udtryksformer tilpasset bade det enkelte barn
0g b@rnegruppens behov.
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Deltageren kan skabe sociale og paedagogiske rammer om maltidet ud fra viden om egen og andre kulturers holdninger og ud fra
overvejelser om de &stetiske forholds betydning.

Deltageren kan i samarbejde med foraldre, kolleger og bgrn tilretteleegge maltidet ud fra indsigt i ernaeringsmaessig god kost og

forstaelse for kostens betydning for bgrns udvikling og trivsel.

I samarbejde med barnene kan deltageren stte fokus pa de sundheds- og trivselsmaessige sammenhznge, der er mellem mad,
hygiejne og sygdomme.

AMU-MALNR. 42660, 5 DG

BORNS LEG

Deltageren kan selvsteendigt og i samarbejde med kolleger stotte bgrns egne lege og skabe alsidige og udviklende rammer for
barns lege og legemuligheder ud fra en indsigt i legens kulturelle betydning og barns udvikling. Der er lagt vagt p3, at deltageren
kan igangsette lege og opbygge legemiljger, der er udvalgt i forhold til barnegruppen og den padagogiske situation i dagtilbuddet,
herunder yde stgtte til born, som har vanskeligt ved at lege med andre.

Det forudszettes, at deltagerne inden kursusstart har bade elementzer teoretisk viden og praksiserfaring fra omradet.

AMU-MALNR. 44798, 5 DG

TEATER 0G DRAMA | PADAGOGISK ARBE)DE

Deltageren kan anvende og formidle kreative, dramatiske og sceniske aktiviteter i det padagogiske arbejde med bgrn, unge og
andre brugere og veelge en aktivitet, der er velegnet til malgruppen.

Deltageren kan anvende forskellige genrer og metoder inden for drama- og teatervirksomhed og har kendskab til fremstilling og
brug af enkle teaterobjekter.

Deltageren kan arbejde inden for lovens krav om etablering af et paedagogisk miljg, som er kulturformidlende.

AMU-MALNR. 42659, 5 DG

INTERKULTUREL PADAGOGIK

Deltagerne kan ivaerksaette flerkulturelle aktiviteter gennem indsigt i interkulturel paedagogik og anerkendelse af forskellighed.

De kan igangsette sprogstimulerende aktiviteter ud fra en indsigt i teorier om sproglig udvikling, modersmalets betydning og
sprogstimulerende metoder. Seerlig vaegt bliver lagt pa, at deltageren kan samarbejde med forzeldre og pargrende med viden om de
dilemmaer i samarbejdet, som har udgangspunkt i veerdi- og kulturforskelle og minoritets- og majoritetsforholdet. Deltagerne med-
virker til, at born, unge og brugere med etnisk minoritetsbaggrund udvikler livskompetencer, og styrker denne indsats ved tydelighed
i adfeerd og brug af greensesatning.
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AMU-MALNR. 40145, 5 DG

UDVIKLINGSHAMMEDE 0G PSYKISKE LIDELSER

- PADAGOGISK ARBEJDE MED BORGERE MED SINDSLIDELSER

Deltageren kan i samarbejde med andre faggrupper iagttage saedvanlig adfzerd og aendringer i adfaerd hos den udviklingsheemmede
eller andre brugere og kan reagere hensigtsmassigt ud fra viden om sindslidelsers fremtreedelsesformer. Deltageren kan planlegge
og gennemfgre dagligdags garemal, hvor brugeren stottes og hjelpes til at anvende egne ressourcer, bidrage til udvikling af den
enkelte brugers handlemuligheder og herunder stgtte brugeren til aktivitet og personlige valg i hverdagen.

AMU-MALNR. 44887, 5 DG

PADAGOGISK ARBEJDE | SKOLEFRITIDSORDNINGER

Deltageren kan igangsatte og stotte leg og beskeftigelse baseret pa fritidskulturen i SFO'en og i det fritidspaedagogiske arbejde.
Deltageren kan indgd i samspil med bgrnene ud fra en forstaelse af de 6-12-ariges udvikling og kompetence og kan stgtte den
enkelte i at indga i sociale faellesskaber. Deltageren kan undersoge og dokumentere egen praksis for derved at gge handlemulighed-
erne samt perspektiverne i et fremtidigt fritidspaedagogisk arbejde.

Deltageren kan forsta og anvende viden om samarbejdsprocesser i forholdet til kolleger i SFO'en og pa skolen og har forstaelse for de
to kulturers betydning for samarbejdet. Deltageren kan indga i paedagogisk udvikling pa omradet i faellesskab med skolens personale
ud fra kendskab til lovgrundlag og visioner for skolens samlede virke.

AMU-MALNR. 40600, 40596, 40597, 19 DG

INKLUSION

Deltageren kan inddrage socialpaedagogiske og aktiverende metoder med henblik pa at stgtte socialt sarbare borgere, saledes at de
kan magte at deltage i sociale og kulturelle sammenhange, statte borgeren i at indga i private, frivillige og professionelle netveerk,
bidrage til at fa borgerens dagligdag til at fungere bedst muligt ved at tage udgangspunkt i ressourcer og belastninger i borgerens
hverdagsliv, identificere metoder, der underbygger den enkelte sindslidendes mulighed for at styrke selvtillid, drgmme og troen pa
egne evner, styrke borgerens mestringsevne og i den forbindelse stgtte borgerens evne til at formulere, hvad denne gerne vil opna,
og hvordan borgeren gnsker at gare det.

Deltageren kender savel sin egen rolle i recovery-processen som den sindslidendes rolle samt de netvaerk og relationer, der har
indflydelse pa recovery-processen.
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UDDANNELSER MED FOKUS PA BORN 0G UNGES UDVIKLING

BORNS MOTORIK, SANSNING 0G BEVAGELSE

Deltagerne kan inddrage bgrns sansemotoriske udvikling i det daglige paedagogiske arbejde ud fra kendskab til motorikkens
betydning for barnets udvikling pa alle omrader. De kender betydningen af den indflydelse, som bgrns forskellige opvakstbetingelser
og -miljger har pa deres motoriske kompetencer. De kan medvirke til at stimulere og styrke barns fornemmelse af kroppen, sa disse
pa sigt udvikler krops- og livsduelighed.

Deltagerne kan skabe et paedagogisk miljg, der giver bgrn de bedste betingelser for at udvikle deres sansemotorik, hvad angar de
fysiske rammer, indretning, brug af legetgj og legeredskaber og de opgaver, de voksne stiller barnene over for. De kan medvirke til
at ivaerksaette motoriske aktiviteter ud fra teorier om krop og lering og med udgangspunkt i barnets egen motivation og barnets
egne positive erfaringer med brug af kroppen.

AMU-MALNR. 44299, 5 DG

BORNS KOMPETENCEUDVIKLING 0-5 AR

Deltagerne kan indgad i en relation med det 0-5 arige barn ud fra en forstdelse og respekt for barnets udtryk, livssituation og
oplevelse af verden. Derved bidrager de til barnets udvikling af kompetencer og livskvalitet. De kan formidle observationer af barnet
til kolleger og indgad i en faglig dialog om stgtte og vejledning til det enkelte barn. De kan medvirke i dialogen med foreeldrene om
det enkelte barns specifikke udviklingsforlgb.

AMU-MALNR. 40600, 5 DG

SOCIALPADAGOGIK 0G AKTIVERENDE MEDTODER

Deltageren kan i det paedagogiske arbejde og social- og sundhedsarbejdet inddrage socialpaedagogiske og aktiverende metoder med
henblik pa at stgtte socialt sarbare borgere, sdledes at de kan magte at deltage i sociale og kulturelle sammenhange.

Endvidere kan deltageren ivaerksaette udviklingsforlgb i samarbejde med borgeren, afdakke borgerens sociale og kulturelle baggrund
og kompetencer set i forhold til de krav, borgeren skal kunne handtere, skabe kontinuitet 0og sammenhaeng i den samlede stgtte,
herunder stgtte borgeren i at indga i private, frivillige og professionelle netvaerk, evaluere og reflektere over, i hvor hgj grad egen og
arbejdspladsens paedagogiske praksis stimulerer og styrker borgerens evne til at formulere egne behov, tage initiativer samt veere
medbestemmende og deltage aktivt i de omrader af samfundslivet, der har betydning for borgerens hverdag.

Deltageren har kendskab til situationer, hvor kollegial supervision kan medvirke til at sikre en aben og professionel relation til
borgeren.
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UDDANNELSER RETTET MOD FAMILIEPLEJERE

ARBEJDET SOM FAMILIEPLEJER (GRUNDKURSUS)

Deltageren kan, pa baggrund af viden om de psykiske og sociale konsekvenser af omsorgssvigt og i samarbejde med de kommunale
myndigheder, omsatte formalet i plejebarnets handlingsplan til malrettet indsats i hverdagen. Deltageren kan forholde sig til om-
sorgssvigtede born og deres forzeldre med henblik pa at kunne skabe relationer til barnet og at kunne samarbejde med foraeldrene.
Deltageren er bekendt med de grundleeggende lovkrav og rammer for plejefamiliens arbejde og har forstaelse for konsekvenserne
heraf for sin egen familie. P4 denne baggrund kan deltageren desuden vurdere, hvilke krav arbejdet som familieplejer stiller til egne
ressourcer og kompetencer.

AMU-MALNR. 45746, 2 DG

PLEJEBARNETS RELATION TIL PLEJEFAMILIENS BORN

Deltageren kan styrke plejebarnets kompetence til at fungere i en familie og skabe relationer til plejefamiliens egne bgrn.Deltageren
kan handtere de interessekonflikter i form af bl.a. jalousi og forfordeling, der kan opsta mellem plejebarnet og egne bern. Deltageren
kan medvirke til, at samspillet mellem plejebarnet og egne barn udvikles ud fra deltagerens bevidste paedagogiske handlinger.

AMU-MALNR. 45315, 2 DG

ANBRAGTE BORNS UDVIKLING

Deltageren kan yde en forebyggende og mélrettet indsats i forhold til plejebarnets udvikling. Ud fra viden om barnets sarlige situa-
tion og de psykiske og sociale konsekvenser af omsorgssvigt har deltageren forstaelse for barnets reaktions- og handlemgnstre og er
i stand til at omsatte denne til konkret stotte, omsorg og aktivitet. Deltageren har forstaelse for vigtigheden af, at barnet medvirker
aktivt i sin egen udvikling. Deltageren har et helhedsorienteret syn pa barnet og kan inddrage ressourcer i barnets netvaerk med
henblik pa at stgtte kontinuiteten i barnets liv.

AMU-MALNR. 45314, 2 DG

PLEJEFAMILIENS SAMARBEJDE MED BARNETS FORALDRE

Deltageren kan arbejde for at opnd et godt samarbejde med plejebarnets forzeldre og kan i samarbejde med kommunen medvirke
til forebyggelse af konflikter med foreeldrene. Deltageren kan arbejde med respekt for foraeldrenes kultur, holdninger og roller og
kender samarbejdets betydning for barnets udvikling. Gennem samtale med og vejledning af forzeldrene kan deltageren stotte
relationen mellem barnet og foraeldrene.
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AMU-MALNR. 45313, 2 DG

TVARFAGLIGT SAMARBEJDE OM PLEJEBARNET

Deltageren er bekendt med kravene til tveerfagligt samarbejde med de offentlige myndigheder omkring plejebarnet. Deltageren
kender de relevante regelsat og har forstéelse for samarbejdsparternes ansvars- og kompetencefordeling, herunder egen
myndighedsrolle. Deltageren ved, hvilke interessenter der skal samarbejdes med, og er i stand til at arbejde ud fra den givne
kompetencefordeling. Deltageren har forstaelse for samarbejdets betydning og kan bidrage til opbygningen af en samarbejdskultur,
der bygger pa gensidig respekt for samarbejdsparternes roller og opgaver.

AMU-MALNR. 40157, 2 DG

ARBEJDE MED PLEJEBORN | PUBERTETEN

Deltageren kan ud fra forstaelse af plejebarnets baggrund skabe udviklingsmuligheder for plejebarnet i puberteten og dermed
stotte plejebarnets identitetsudvikling. Deltageren kan handtere og rumme plejebarnets pubertetskonflikter, bade i forhold til pleje-
foreeldrene og i forhold til de biologiske forzeldre, pa en sadan made, at plejeforholdet kan fastholdes.

o

AMU-MALNR. 40624, 2 DG

ARBEJDET MED ANBRAGTE BORNS LIVSHISTORIE

Deltageren kan i arbejdet med anbragte bgrn i paedagogiske dggntilbud stette barnet i at blive bekendt med sin egen livshistorie og
kender metoder til ssmmen med barnet at sammenfatte barnets historie. Deltageren kan stotte barnet i at finde sine rodder og fa
skabt den ngdvendige kontinuitet i sit liv. Deltageren kan vise respekt for barnets historie. Deltageren kan stotte barnet i at inddrage
opholdet i det peedagogiske dogntilbud som en del af barnets fortsatte historie.

AMU-MALNR. 45748, 2 DG

NETVARKSANBRINGELSER

Deltageren kan arbejde som netveerksfamilie ud fra kendskab til relevant lovgivning og viden om netvaerksanbringelsens serlige
kvaliteter, problemstillinger og dilemmaer. Deltageren kan arbejde professionelt med barnet og adskille dette arbejde fra den private
relation til barnet og dets forzeldre. Deltageren kan vurdere, hvilke krav det stiller til egne ressourcer og kompetencer at arbejde med
barn fra eget netvaerk. Deltageren er bekendt med, at varetagelsen af opgaven kan kraeve professionel stgtte, og kender il
stottemulighederne.
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UDDANNELSER MED FOKUS PA SUNDHEDSFREMME 0G FOREBYGGELSE

SUNDHEDSFREMMETANKEGANGEN

FOREBYGGELSE 0G SUNDHEDSFREMME

Deltageren kan arbejde sundhedsfremmende og forebyggende i savel den primare som den sekundaere sundhedssektor.
Deltageren kan vejlede og rddgive om forebyggende og sundhedsfremmende foranstaltninger ud fra borgernes individuelle behov.
Deltageren kan arbejde ud fra de overordnede og lokale mal i regeringens sundhedsprogram og kan dokumentere indsatsen.

AMU-MALNR. 44800, 5 DG

MALTIDET | PADAGOGISK ARBEJDE

Deltageren kan skabe sociale og paedagogiske rammer om maltidet ud fra viden om egen og andre kulturers holdninger og

ud fra overvejelser om de estetiske forholds betydning.

Deltageren kan i samarbejde med foraldre, kolleger og bgrn tilretteleegge maltidet ud fra indsigt i ernaeringsmaessig god kost og
forstaelse for kostens betydning for bgrns udvikling og trivsel. | samarbejde med bgrnene kan deltageren satte fokus pa de
sundheds- og trivselsmaessige sammenhzange, der er mellem mad, hygiejne og sygdomme.

AMU-MALNR. 40063, 2 DG

ARBEJDET MED BORNEMIL)@ | DAGTILBUD

Deltageren kan medvirke til at opbygge et godt fysisk, psykisk og astetisk barnemiljg, som fremmer bgrnenes trivsel,
udvikling og lzering.

Deltageren kan inddrage bornenes synsvinkel i arbejdet med bgrnemiljoet.

Deltageren kan deltage i udarbejdelse af barnemiljgvurderingen og handlingsplanen ud fra kendskab til lov om bgrnemiljg.

AMU-MALNR. 42665, 5 DG

SAMSPIL 0G RELATIONER | PADAGOGISK ARBE)DE

Deltagerne vil gge deres viden om betydningen af at trives - bade som barn og voksen - i hverdagslivet. Formalet er, at deltagerne
tilegner sig et solidt grundlag for arbejdet med at styrke fysisk, psykisk og social trivsel hos forskellige grupper i den paedagogiske
arbejdsflade. Der arbejdes med fokus pa en anerkendende tilgang til hinanden, gget rummelighed og starre arbejdsglaede. Vardier,
normer og holdninger kommer i spil, ligesom kreative tanker og innovative metoder danner grundlag for udarbejdelse af trivsels-
fremmende strategier oq tiltag.
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AMU-MALNR. 45783, 1 DG

HYGIEJNE | DET PADAGOGISKE ARBE)DE

Diverse undersggelser viser, at der er en sammenhang mellem handhygiejne og infektionssygdomme. Det er 0gsa kendt, at syge-
ligheden falder betragteligt, nar handhygiejnen bedres. Formalet med kurset er at bevidstgare medarbejdere i paedagogiske dagtil-
bud om betydningen af, hvordan en god hygiejne og iser handhygiejne kan optimere bgrn og unges sundhed, sikkerhed og miljo
og dermed mindske risikoen for spredning af infektionssygdomme og saledes nedbringe sygefraveer blandt bade bgrn og voksne.
Kursusdeltagerne erhverver sig viden om, hvordan de sygdomsfremkaldende mikroorganismer, som er en del af vores hverdag, kan
tojles, sa smittespredning minimeres og sygefravaer mindskes.

AMU-MALNR. 40962, 5 DG

ARBEJDET MED BEVAGELSE, IDRAT 0G KROPSBEVIDSTHED

Deltageren kan selvsteendigt og i samarbejde med andre udvikle, planlzegge, udfare og evaluere kropslige aktiviteter med bgrn,
voksne og @ldre ud fra en viden om betydningen af kropslig udfoldelse. I det arbejde kan deltageren tage hgjde for malgruppens
forudszetninger, samt hvordan aktiviteterne kan indarbejdes i det daglige paedagogiske arbejde.

Deltageren kan arbejde sundhedsfremmende i det daglige arbejde ved at motivere det enkelte barn, den enkelte unge eller den
enkelte voksne til at beveege sig. Deltageren kan udfgre arbejdet pa baggrund af en indsigt i malgruppens fysiske og motoriske
udvikling, samt hvilken betydning denne har pa andre omrader af individets udvikling.

Deltageren kan arbejde med kropsbevidsthed som et udviklingsredskab ud fra en viden om samspillet imellem kroppens udvikling og
den psykiske og sociale udvikling.

AMU-MALNR. 44797, 4 DG

BORN MED OVERFOLSOMHEDSSYGDOMME

Deltageren kan kende symptomer pa overfglsomhed hos bgrn og ivaerksztte sundhedsfremmende og forebyggende tiltag i barnets
institutionelle hverdag. Deltageren kan medvirke til korrekt administration af barnets medicin. Deltageren kan vurdere og handle

i forhold til det overfelsomme barns fysiske og psykiske reaktioner og kan formidle observationer og informationer til barnet,
foreeldrene og gvrige samarbejdspartnere. Deltageren har kendskab til lovgivning og stettemuligheder pa omradet og kan sgge nye
oplysninger og forskningsbaseret viden pa omradet.

AMU-MALNR. 44331, 3 DG

MEDVIRKEN VED LAGEMIDDELBRUG
Deltagerne kender de forpligtelser og ansvar, der er forbundet med medicinhandtering i paedagogiske institutioner o.lign. deltagerne
kan medvirke ved administration af medicin til barn og unge ud fra en teoretisk viden og indsigt i legemidlers virkning. >>>>
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(Fortsat fra side 11)
Deltagerne kan observere og reagere hensigtsmaessigt pa bern og unges adfzerd i relation til brugen af medicin. Deltagerne kan
videregive relevante informationer og observationer til tvaerfaglige samarbejdspartnere.

AMU-MALNR. 40736, 5 DG

ARBEJDET MED UDSATTE 0G SARBARE BORN 0G UNGE

Opgavevaretagelsen for de kommunale dagtilbudsinstitutioner for barn og unge udvikler sig til stadighed, og med inklusionsprincip-
perne som fundament for den overordnede paedagogik har medarbejdere pa disse institutioner behov for at fa skaerpet og gget
deres viden i arbejdet med udsatte og sarbare born og unge. Formalet med kurset er at skaerpe medarbejdernes evne til at opfange
signaler om negative sociale pavirkninger hos barn og unge og medvirke til at forebygge og problemlgse indsatsen i forhold til
barnet, den unge og familien. Deltagerne far forstaelse for barnets og den unges reaktioner og handlemgnstre med udgangspunkt i,
at der altid er en grund til at adfeerden er, som den er. Deltagerne far veerktgjer til, hvordan der kan laves relevante og konstruktive
observationer og iagttagelser, som kan anvendes i handleplaner.

AMU-MALNR. 44886, 5 DG

VOLDSFOREBYGGELSE, KONFLIKTHANDTERING 0G UDVIKLING

Deltageren kan handtere voldssituationer, der opstar i forbindelse med arbejdet inden for det paedagogiske og social- og sundheds-
faglige omrade, ud fra gaeldende regler og lovgivning. Deltageren kan stgtte og fastholde udviklingsperspektivet i behandlingen af
den voldelige klient bade i forbindelse med og efter den voldelige klientadfzerd.

Deltageren kan arbejde konfliktdeempende og voldsforebyggende.

Deltageren har indsigt i klienternes baggrund for voldsudgvelse og de magt- og afmagtsmekanismer, der optraeder i hjeelper-
forholdet. Deltageren kan stgtte og handle omsorgsfuldt over for bade offer, udgver og observatgr under og efter en voldsepisode og
kan selvstendigt medvirke til, at vold anses som et feelles anliggende pa arbejdspladsen.
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AMU-MALNR. 44312, 5 DG

SORG 0G KRISEARBEJDE | OMSORGS- 0G PADAGOGOMRADET

Deltageren kan samarbejde med borgere og deres pararende, nér de er i sorg og/eller krise, bliver bevidst om betydningen af egen
adfeerd i arbejdet med mennesker, kan genkende reaktioner pa normale sorg- eller kriseforlgb, bruge observationer i omsorgs-
arbejdet, kender til relevante offentlige og private tilbud og ved, hvordan man forebygger psykisk betingede arbejdsskader

AMU-MALNR. 40392, 2 DG

ERGONOMI INDEN FOR FAGLARTE 0G UFAGLARTE JOB *

Deltageren kan foretage de rigtige disponeringer til at variere arbejdsstillinger i forhold til arbejdsgange og arbejdsfunktioner i eget
job, inddrage relevant teknik i forhold til arbejdssituationen samt anvende relevante gvelser til at forebygge skader og opnd gget
velvare. Deltagerens handlinger sker pa baggrund af viden om konsekvenser af arbejdsbelastninger inden for eget jobomrdde.
Deltageren kan forebygge forkerte arbejdsstillinger og nedslidning med baggrund i viden om psykiske og fysiske spandingers
pavirkning af hinanden.

Deltageren kan indhente information om ergonomi, herunder relevant lovgivning og vejledninger fra f.eks. Arbejdstilsynet og BAR.

AKUT BEREDSKAB: FORSTEH)ALP

Vi kan skreeddersy et spaendende uddannelsesforlgb i farstehjeelp. Kontakt skolen og fa et tilbud.

Uddannelse i forstehjeelp er sammensat af moduler af 3 timers varighed. Hvert modul indeholder specifikt afgreensede emner i
forhold til farstehjeelp.

En komplet uddannelse bestar af i alt 8 moduler.

I kan frit veelge mellem de enkelte moduler og sammenszette et forlgb, som passer til jeres gnsker og behov.
Uddannelsesniveau minimum:
2x3 timers uddannelse til alle, som gnsker at kunne give livieddende behandling ved ulykker og hjertestop. Modulerne er:
« Hjerte-Lunge-Redning
« Livreddende forstehjeelp

Uddannelseniveau mellem:

4x3 timers uddannelse til alle, som har brug for at kunne yde forstehjeelp i hverdagen - herunder personale pa institutioner, skoler og
virksomheder. Modulerne er ud over ovennzvnte tillige: >>>>
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(Fortsat fra side 13)
- Farstehjelp ved tilskadekomst
« Farstehjeelp ved sygdomme

Uddannelsesniveau hgjt:
8x3 timers uddannelse til alle, som skal anvende farstehjelp i forbindelse med deres beskzftigelse.
Modulerne er udover ovennavnte tillige:

« Livreddende forstehjeelp |

+ Livreddende forstehjeelp II

« Livreddende forstehjeelp Ill

« Genoplivning med hjertestarter (ikke obligatorisk)

UDDANNELSER MED FOKUS PA VEJLEDNING

Vejledning og supervison er at lase op for en andens potentiale. Det er at hjeelpe mennesker til at lzere. Derfor er dialogisk
kommunikation og samarbejde omdrejningspunktet i disse kurser, som dels retter sig mod de ressourcer du bruger som
nuverende og kommende praktikvejleder for elever, dels mod at trene det samarbejde og den seerlige samtaleform,

den kollegiale supervision er.

AMU-MALNR. 40851, 10 DG

PRAKTIKVEJLEDERKURSER
Tilrettelagt i 2 moduler
Deltageren kan, ud fra praktikmal og elevens faglige forudsatninger og uddannelsesplan, tilretteleegge vejledningen i praktik,
vejlede og stotte i selvrefleksion samt brug af redskaber i forlgbet. Deltageren kan medvirke til, at eleven udvikler ngdvendige feer-
digheder, viden og holdninger i forhold til jobbets krav, medvirke til, at eleven udvikler egne kommunikative kompetencer, og bringe
eleven til aktivt at indgd i planlzegningen og gennemfarelsen af praktikforlgbet, herunder sikre, at eleven far pravet forskellige
faglige opgaver. Under praktikvejledningen kan deltageren give konstruktiv feedback til eleven. Deltageren kan statte og udfordre
eleven fagligt og personligt og medbvirke til, at eleven udvikler fagligt begrundede forudsetninger for at vurdere og forbedre egne
standpunkter og forbedre sin praksis. Deltageren kan evaluere eleven mundtligt og skriftligt ud fra praktikmal og personlige kompe-
tencekrav.
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AMU-MALNR. 40935, 6 DG

FORFLYTNINGSVEJLEDERUDDANNELSEN

Deltageren kan pa baggrund af viden om forflytningens grundlaeggende principper analysere og vurdere forflytninger samt borgerens
ressourcer.

Deltageren kan vejlede, formidle, undervise og instruere kolleger og saledes inspirere og motivere til udvikling af hensigtsmaessige
forflytninger for at forebygge nedslidning og arbejdsskader.

AMU-MALNR. 40144, 5 DG

KOLLEGIAL SUPERVISION PA DET PADAGOGISKE OMRADE

Med udgangspunkt i deltagerens daglige arbejde kan deltageren give og modtage kollegial supervision inden for det peedagogiske
eller sociale og sundhedsfaglige arbejdsomrade ud fra kendskab til de grundleeggende principper og metoder. Deltageren kan
bidrage til at udvikle en dialogbaseret arbejdspladskultur. Deltageren kan gennem refleksion og spargeprocesser medvirke til at
udvikle personlige og faglige kompetencer bade hos sig selv og kolleger.

UDDANNELSER MED FOKUS PA MEDARBEJDEREN 0G ARBEJDSPLADSEN

Kommunikation har stor betydning for det kollegiale samarbejde og den professionelle relation til borgere, pargrende og
samarbejdspartnere. Den har ogsa stor betydning for kvaliteten af trivslen pa arbejdspladsen, arbejdsmiljget og det at arbejde
og agere i et samarbejde pa vardibaserede og teamorganiserede arbejdspladser. Derfor er dialogisk kommunikation og
samarbejde omdrejningspunktet i disse uddannelser.

AMU-MALNR. 42724, 5 DG

LAS 0G SKRIV *

Deltageren gger sit udbytte af faglig leesning ved at styrke sine faerdigheder i at kunne tilpasse sin leesemade efter laeseformalet
med fagtekster, som indgér i de relevante jobfunktioner og i de aktuelle arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Der kan f.eks. arbejdes
med fagteksters opbygning, |esestrategier og informationssggning.

Deltageren gger sine forudsatninger for at kommunikere skriftligt i de relevante jobfunktioner og i de aktuelle arbejds-
markedsuddannelser m.v. Der kan f.eks. arbejdes med notatteknik og skriftlig formidling.

Desuden @gger deltageren sin viden om lzsning og skrivnings betydning i arbejdslivet i dag.
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AMU-MALNR. 44274, 5 DG

KONFLIKTHANDTERING | PADAGOGISK ARBEJDE

Deltagerne kan forebygge og handtere konflikter i det daglige paedagogiske arbejde. De kan medvirke til at skabe et
konflikthandterende miljo i gruppen ved at skabe rammer, der kan udvikle brugernes kompetencer til at forebygge og lgse konflikter.
Deltagerne har konfliktforstaelse og kan anvende forskellige konfliktlgsningsmodeller.

De har kendskab til egne konfliktmgnstre og kan anvende relevante roller i brugernes konflikter eller i de konflikter, som de

selv er en del af.

AMU-MALNR. 40955, 5 DG

INKLUDERENDE PADAGOGISKE MILJOER | DAGTILBUD & SFO

Deltageren kan bidrage til udvikling og fastholdelse af en paedagogisk praksis, der understgtter et inkluderende paedagogisk miljg.
Deltageren kan indga aktivt i arbejdet med at understgtte inddragelse og deltagelse af alle bgrn i dagligdagens aktiviteter i dagtilbud
og SFO. | det arbejde kan deltageren stgtte det enkelte barns trivsel gennem oplevelsen af at hgre til i et feellesskab.

Deltageren kan indga i arbejdet med dokumentationsmetoder, der afdakker forhold i miljget med betydning for inklusionen, og
medvirke til synliggarelse af tendenser i samspillet, der modarbejder inklusion af enkelte bgrn eller en gruppe af barn.

Deltageren kan i samarbejde med ledelse og kollegaer reflektere over egen praksis og egen rolle i forhold til at forebygge og aktivt
modvirke marginaliseringsprocesser samt medvirke til et konstruktivt foreeldresamarbejde, som understgtter vaerdierne i den
paedagogiske praksis.

AMU-MALNR. 45366, 3 DG

ANERKENDENDE KOMMUNIKATION *

Ud fra en anerkendende tilgang kan deltageren medvirke til at forbedre kommunikationen i virksomheden og i dens teams, herunder
isolere og lgse kommunikationsproblemer og omsztte vaesentlige informationer til beslutning og handling. Deltageren kan forbedre
egen kommunikation og derigennem meddele sig med feerre fortolkningsmuligheder og skille vasentlige meddelelser fra
uvaesentlige. Med henblik pa at kunne formulere klare krav til meddelelser imellem medarbejdergrupper i virksomhedens
organisation kan deltageren beskrive informationsstramme i virksomheden. Deltageren kan desuden anvende informations-
teknologiske hjaelpemidler i arbejdet med kommunikation.
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AMU-MALNR. 45622, 4 DG

MEDARBEJDERENS PERSONLIGE RESSOURCER
Deltageren kender sin egen rolle og vaerdier i det daglige arbejde og kan pa baggrund heraf vare selvledende i jobfunktionen.
Deltageren kan formulere en personlig vision og handlingsplan for sit eget merbidrag i virksomheden.

AMU-MALNR. 45362, 5 DG

PERSONLIG UDVIKLING TIL ARBEJDE 0G UDDANNELSE

Deltageren kender sin egen rolle og vardier i det daglige arbejde og kan pa baggrund heraf veere selvledende i jobfunktionen.
Deltageren er i stand til at tilegne sig ny viden og er motiveret til yderligere udvikling og uddannelse, fagligt savel som personligt med
henblik pd at matche omskiftelige behov pd arbejdspladsen og arbejdsmarkedet som helhed. Deltageren kan opstille klare gnsker og
mal i forhold til egen kvalificering og uddannelse med henblik pa at matche behovene inden for eget fagomrade. Deltageren kan
handtere udviklingssamtaler herunder etablere kontakt med og blive forstaet af andre mennesker, tackle situationer, hvor deltageren
mgder modstand herunder forsta de psykologiske mekanismer, der henholdsvis fremmer og haemmer praecis kommunikation.

AMU-MALNR. 45366, 45369, 6 DG

MEDARBEJDERDREVEN INNOVATION | TEAM

Ud fra en dialogbaseret tilgang, kan deltageren medvirke til at forbedre kommunikationen i virksomheden og i dens teams, herunder
isolere og lgse kommunikationsproblemer og omsztte vaesentlige informationer til beslutning og handling. Deltageren kan forbedre
egen kommunikation og derigennem meddele sig med feerre fortolkningsmuligheder og skille vasentlige meddelelser fra
uvaesentlige. Med henblik pa at kunne formulere klare krav til meddelelser imellem medarbejdergrupper i virksomhedens organisa-
tion kan deltageren beskrive informationsstramme i virksomheden. Deltageren kan desuden anvende informationsteknologiske
hjelpemidler i arbejdet med kommunikation.

AMU-MALNR. 44383, 2 DG

MEDARBEJDEREN SOM DELTAGER | FORANDRINGSPROCESSER

Deltageren kan anvende verktgjer og metoder, der fremmer forandringsprocesser i relation til egen jobvaretagelse i fagleerte og
ufagleerte job. Deltageren kan forstd egen rolle i en forandringsproces og kan tage aktivt del i @ndring af organisering og
strukturering af arbejdsgange, problembehandlingsprocesser og andre dynamiske processer relevante for deltagerens jobfunktion.
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AMU-MALNR. 45365, 2 DG

TEAMBUILDING FOR SELVSTYRENDE GRUPPER *

Pa baggrund af viden om de mekanismer, der skaber en hgjtydende gruppe med staerke indbyrdes relationer, kan deltageren
definere forbedringsomrader i en gruppe og derved gge kompetencen til at lase opgaver og na mal. Til fremme af teamudviklings-
processen kan deltageren anvende en lerings- og teamrollemodel samt foretage procesanalyse og efterfglgende ivaerksatte de
stotteaktiviteter, som et team har brug for.

AMU-MALNR. 40606, 3 DG

ARBEJDSMIL)@

Deltagerne videreudvikler, med udgangspunkt i tidligere erhvervet viden om arbejdsmiljg, forflytning og lejring, de professionelle
faglige feerdigheder, ressourcer, holdninger og handlemuligheder, der kan forbedre eget arbejdsmilj i social- og sundhedsarbejdet.
Desuden udvikles evnen til, i et etisk perspektiv, at arbejde kreativt og refleksivt i forhold til personflytninger.

AMU-MALNR. 45364, 2 DG

ETABLERING AF SELVSTYRENDE GRUPPER *

Deltageren kan pa et grundleggende niveau medvirke til at etablere og organisere selvstyrende grupper ud fra virksomhedens mal
og rammer, definere gruppens graenseflader til organisationen og udarbejde regelsat for en selvstyrende gruppe. Deltageren kan an-
vende viden om de organisatoriske, gkonomiske og samarbejdsmaessige vilkar, der gar sig gaeldende ved etablering af selvstyrende
grupper. Desuden kan deltageren i samarbejde med andre beskrive en selvstyrende gruppes handlingsplan omhandlende mal og
midler for en selvstyrende gruppes udvikling.

AMU-MALNR. 45369, 3 DG

VIDENDELING 0G LARING FOR MEDARBEJDERE *

P4 baggrund af viden om forudsatninger for videndeling og lzering kan deltageren medvirke til at understatte grupper i at veere
selvudviklende i forskellige arbejdsmaessige sammenhange. Deltageren kan medvirke til at skabe og understotte netvaerk for
erfaringsudveksling inden for eget jobomrade herunder anvende forskellige metoder, teknikker og tekniske hjaelpemidler med
henblik pa at sette kolleger i stand til at udfgre eller forbedre udfarelsen af opgaver til et tilfredsstillende kvalitetsniveau.

AMU-MALNR. 45258, 5 DG

IT-SYSTEMER
Deltagerne kan anvende og justere it-baserede omsorgssystemer.
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AMU-MALNR. 40208, 3 DG

KVALITET | OFFENTLIG SERVICE *

Deltageren kan anvende teknikker og metoder, der pa eget arbejdsfelt kan bidrage til at sikre kvalitet i leverede offentlige
serviceydelser.

Deltageren kan i denne funktion arbejde med metoder til kvalitetsforbedringer for savel kerneydelser som periferiydelser,

bade i relation til eksterne brugere og i det interne samarbejde.

Deltageren kan vurdere brugernes forventninger og krav til ydelsens kvalitet og sammenholde dem med de muligheder for kvalitets-
forbedringer, som falger af politisk fastsatte mal og rammer.

AMU-MALNR. 44298, 5 DG

BRUGERINDFLYDELSE | PADAGOGISK PRAKSIS

Deltagerne kan i samarbejde med kolleger sikre brugerne indflydelse i henhold til lov om social service ved at inddrage
dem i arbejdet med at planlagge retningslinjer for og indhold i institutionen.

Deltagerne kan identificere barrierer og dilemmaer ved brugerinddragelsen og i samarbejde med brugerne skabe relevante
losninger i en ligeveerdig relation samtidig med, at de fungerer som offentlig myndighed.

AMU-MALNR. 44296, 5 DG

FORALDRESAMARBEJDE | PADAGOGISKE DAGTILBUD

Deltagerne kan sammen med det gvrige personale deltage i forskellige former for foreeldresamarbejde ud fra kendskab til det
lovgivningsmaessige grundlag. De kan indga i dialog med foraeldre om det enkelte barn og formidle konkrete haendelser og historier
fra barnets hverdag samt tage del i planlagte foreeldresamtaler. De kan reflektere over egne normer og holdninger og tage hgjde for
disses indflydelse pa foreeldresamarbejdet.

AMU-MALNR. 42689, 10 DG

FOREBYGGELSE AF VOLD 0G KONFLIKTHANDTERING

Deltagerne kan, med udgangspunkt i erfaringer fra pleje- og omsorgsarbejdet inden for det psykiatriske arbejdsomrade,
forebygge, handtere og bearbejde konflikter og voldsepisoder i den professionelle relation.

De kan mestre frigorelses- og fastholdelsesgreb med kendskab til ngdveergebegrebet i straffeloven.

Deltagerne kan arbejde med metoder til fortsat kvalificering af egen personlig og faglig indsats for at forebygge og bearbejde
konflikter og voldssituationer i det daglige arbejde og har udviklet metoder, som kan statte og udvikle den enkelte deltagers
konflikthandteringsevne.

De kan analysere og intervenere i voldsituationer med opmarksomhed pd de hyppigste arsager til udvikling af >>>>
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(Fortsat fra side 19)

konflikt- og voldssituationer.

Deltagerne kan stgtte og udvikle patientens egen konflikthandteringsevne.

De kan analysere og intervenere i voldssituationer med fokus pa udvikling og dialog.

Uddannelsen retter sig mod personer, der har erfaring fra arbejdet som social- og sundhedsassistenter eller lignende.

AMU-MALNR. 43766, 3 DG

INTERKULTUREL KOMPETENCE *

Deltageren kan igennem anvendelse af interkulturelle handlemdder og veerktojer professionelt handtere mgdet med etnisk og kul-
turel forskellighed i sin jobudgvelse. Deltageren er opmaerksom pa kulturelt betinget forskellighed i adfeerd og servicebehov og kan
pa baggrund heraf differentiere sin myndigheds- og serviceudgvelse.

AMU-MALNR. 45368, 2 DG

VARDIBASEREDE ARBEJDSPLADSER *

Pa baggrund af veerdibaseret ledelse og kendskab til virksomhedens interessenter kan deltageren medvirke til at udvikle, formulere
og implementere virksomhedens vaerdier. Med henblik pa at sikre sammenhang imellem virksomhedens verdier, visioner og mal
kan deltageren agere som veerdiagent herunder virke som kultur- og veerdiformidler inden for eget arbejdsomrade.

AMU-MALNR. 40142, 3 DG

DOKUMENTATION 0G EVALUERING

Deltageren kan indga i arbejdet med at dokumentere og evaluere mdlene i padagogisk arbejde eller social- og sundhedsarbejde.
Deltageren har kendskab til forskellige former for dokumentation som en mdde at preecisere og udvikle opstillede mél og metoder
pa og kan inddrage de retslige og etiske aspekter i valget af dokumentationsformer.

Deltageren kan indga i arbejdet med at iagttage, beskrive og analysere egen daglig praksis med henblik pa en vurdering af, om
denne leder frem mod de opstillede mal og en udvikling af praksis.

Deltageren kan videregive observationer til relevante samarbejdspartnere og indga i dialog med disse om fremtidige
handlemuligheder.

AMU-MALNR. 40598, 4 DG

SELVLEDELSE 0G FORMIDLING

Deltageren kender sin egen rolle og vaerdier i det daglige arbejde og kan pa baggrund heraf vaere selvledende i jobfunktionen.
Deltageren kan i samarbejde med naermeste ledelse stte sig mal for eget arbejde i overensstemmelse med geeldende lovgivning
og ud fra arbejdspladsens mal, veerdier og strategier. Deltageren kan tage beslutninger inden for eget kompetenceomrade samt
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inddrage andre i opgavelgsningen eller uddelegere opgaver til andre. Deltageren kan endvidere i planlagning og organisering af
arbejdsopgaver sikre brugerinddragelse, tage ansvar for planlaegning, gennemfarelse og dokumentation, medvirke til at udvikle
arbejdsprocesser pa baggrund af refleksion over egne og teamets arbejdsgange, funktioner og opgaver, endvidere formidle og
begrunde handlinger og nye initiativer over for kollegaer, elever, patienter og pargrende.

GVRIGE EFTERUDDANNELSESTILBUD

ARBEJDET SOM UNDERVISNINGSASSISTENT | FOLKESKOLEN

Deltageren kan i samarbejde med lzereren bidrage til at understotte de geaeldende Izeringsmél i folkeskolen gennem en paedagogisk
indsats i og uden for klasserummet. | det arbejde har deltageren forstaelse for skolens opgave, lovgrundlag og betydningen af at
arbejde inden for rammerne af en lokal skolekultur.

Deltageren kan bidrage til at understgtte et godt lzeringsmiljg i samarbejde med lzereren. | det arbejde kan deltageren fungere som
ressourceperson for enkelte elever eller en gruppe af elever, som har sarligt behov for stotte eller hjelp for at fglge undervisningen.
Deltageren kan yde omsorg for sarbare bgrn og opbygge en relation til barnet, der tager afsat i barnets ressourcer.

Deltageren kan understatte elevernes trivsel, herunder bidrage til at fremme et inkluderende socialt miljg og statte konfliktlgsning
mellem eleverne. Ud fra kendskab til barnenes ressourcer og serlige behov kan deltageren planlagge, igangsette eller understgtte
enkle pedagogiske aktiviteter for enkelte elever eller en gruppe af elever.

Deltageren kan ud fra en forstaelse af egen rolle i leeringssituationen indga i og bidrage aktivt til et konstruktivt tveerfagligt samar-
bejde. | det arbejde kan deltageren bidrage til og indga i samarbejdet mellem leerere og forzeldre - herunder indga i en anerkend-
ende dialog med kolleger og foraeldre.

AMU-MALNR. 42669, 14 DG

OMSORGSMEDHJALPER - ARBEJDE MED UDVIKLINGSHAMMEDE

Deltagerne kan med baggrund i erfaring i arbejdet med udviklingshammede beskrive og begrunde deres paedagogiske arbejde i
forhold til den enkelte bruger og gruppen. Deltagerne kan formidle observationer til kolleger og gvrige samarbejdspartnere, herunder
parorende. De kan reflektere over eget arbejde med henblik pa at kunne indga i kollegial og faglig dialog om den enkelte brugers
behov for stgtte,vejledning og indflydelse pa egen hverdag. Endvidere kan deltagerne aktivt indgd i viderefgrelsen af dggntilbud-
dets udvikling, dels ud fra egne erfaringer i arbejdet, dels ud fra en forstaelse for ssmmenhangen mellem arbejdsomradets
samfundsmaessige opgaver og den historiske udvikling i menneskesyn og opfattelse af livskvalitet. Deltagerne har en viden om
lovgrundlaget for omradet, kender egne rettigheder og pligter og kan anvende denne viden i deres daglige arbejde.
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AMU-MALNR. 43691, 2 DG

PADAGOGISKE LEREPLANER | DAGTILBUD

Deltagerne er bekendt med og forstar hensigten med bekendtgarelsen om temaer og mél i paedagogiske laereplaner og har overblik
over, hvad en padagogisk laereplan skal indeholde. De har med udgangspunkt i en forstaelse af kompetencebegrebet og barns
lering redskaber til at formulere |eringsmal og beskrivelser af, hvordan disse kan omsaettes til konkret pedagogisk praksis, der leder
frem mod indlgsning af malene. De har desuden indblik i kravene til dokumentation og evaluering samt kendskab til basale
principper for tilretteleeggelse af evalueringer og anvendelse af dokumentation til udvikling af en paedagogisk praksis, der
understgtter borns kompetenceudvikling.
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“TATTERE PA JOB MED ARBEJDSGLADE 0G SELVRESPEKT”

Les mere om kurser og udvikling pa sosusilkeborg.dk
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