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1. Opniede resultater i 2010 og malsztning for 2011 - 2012

Nedenfor findes oplysninger om afbrud uden omvalg 6 mdr. efter start pa skolen.

Af tabellen fremgar:
e den historiske udvikling — tallene er indsat i skabelonen
o det eksisterende maltal (jf. handlingsplanen for 2010) og resultatet for 2010 - er ligeledes indsat 1
skabelonen

Skolen skal pa baggrund af analysen af udfordringeme og evalueringen af resultaterne for 2010 fastsatte
de fremtidige maltal for 2011 og 2012, jf. afsnit 2.

Tabel 1. Opndede resultater i 2010 og mélsatning for 2011 - 2012

Historisk udvikling Mal og resultat Fremtidige mal
Afbrud uden omvalg 6
mdr. efter start 2008 2009 2010 2010 2011 2012
maltal resultat miltal | miltal
Grundforlgb under ét 21 18 17 1 12 1
Hovedforlgb under ét 15 14 8,8 8 7,5

Safremt skolen seger om finansiering af et ekstra indsatsomrade, skal der nedenfor angives en arlig mal-
sztning for nedbringelse af afbrud uden omvalg inkl. medfinansiering.

Tabel 2. Milsztning pa baggrund af medfinansiering til ekstra indsatsomride

Fremtidige mal - hvis medfinansiering fra Undervisningsministeriet
Afbrud uden omvalg 6
Grundforleb under ét 11 10,5 Frivillig
Hovedforlob under ét 8 7,5 Frivillig




Tabel 3. SOSU Opniede resultater i 2010. (fremtidige mal skrives i tabel 1)

Anvendes til vurdering af malopfyldelse:

Historisk udvikling Mil og resultat
Afbrud uden omvalg 6
maltal resultat
Sosu - grundforlab 18 17 11
Sosu - hjzlper 16 14 10,5
Sosu - assistent 3 3 3,6
Pgu/Pau 7 6 10,3




Evaluering af resultater og indsats i handlingsplan for 2010
(2 sider)

1. Skolen skal redeggre for, 1 hvilket omfang skolen har opfyldt sin malsztning for handlingspla-
nen 12010, jf. ovenstiende tabel. Skolen kan saledes redeggre for, hvorfor/hvorfor ikke malet
er naet.

Helt overordnet har gennemfgrsel procenten for alle uddannelser pa Social og Sundhedsskolen
udviklet sig positivt. Frafaldet er reduceret pa uddannelserne set under et. Det viser sig isaer i for-
hold til Grundforlgbet(GF) men ogsa Social og Sundhedshjzaelper uddannelsen(SSH), hvorimod der
er en lettere gget frafalds procent i forhold til SSA og PA uddannelserne.

Social og Sundhedsskolen i Silkeborg en mindre skole med ca. 310 arselever, nar Amu og kursusaf-
deling ikke indgar i opgerelsen over arseleverne. Her repraesenterer Paedagogisk Assistent uddan-
nelsen(PA) 54 arselever og Social og Sundhedsassistentuddannelsen(SSA) 85 arselever. Det bety-
der at én elev vaegter hgjt, naesten 1,5- 2 procent, hvorfor upavirkelig frafald fylder meget i stati-
stikken. Pa den baggrund tilskriver vi udsvingene for PA og SSA primaert som maleusikkerheder,
som vi vil fglge ngje. For netop PA og SSA uddannelserne, er der mange ansggere til uddannelses-
pladserne, hvorfor rekrutteringsgrundlaget giver mulighed for at antage velkvalificerede og velmo-
tiverede elever og vi forventer fortsat en lav frafaldsprocent.

| forhold til fastholdelse har vi haft meget fokus pa GF og SSH eleverne, som dels er den stgrste
gruppe at skolens elever, dels har vi tidligere haft en forholdsvis hgj frafaldsprocent. Det viser sig
at der i ar er en markant forbedring fra 17 til 11 som svarer til et fald pa 6% for GF’'s vedkommen-
de og fra 14 til 10,5%, som svarer til 3,5 % for SSH’s vedkommende.

Vi optager fortsat mange elever pa isaer Grundforlgbet, som har forskellige problemer i forhold til
at gennemfgre en uddannelse. Tidligere ars erfaring med forskellige indsatsomrader og input fra
en interview undersggelse i 2009 er efterhanden implementeret i undervisningsteamet og disse
begynder at vise positive tegn. Samtidig bliver stgtteforanstaltningerne mere integreret i skolens
arbejde generelt, hvilket hjalper de sarbare elever.

Udover de indsatsomrader som evalueres nedenfor har Social og Sundhedsskolen i samarbejde
med Silkeborg kommune gennemfgrt et sundhedsprojekt rettet mod GF eleverne med fokus pa
kost og motion. Isaer tilbud om morgenmad til GF elever tilskriver vi har indflydelse pa gennemfar-
selsprocenten, mindre fraveer i hverdagen og bedre koncentration i undervisningen. Morgenmad
til grundforlgbselever er viderefgrt i budgettet i 2011 og ekstra fokus pa motion sgges fastholdt
gennem nye projektmidler og omprioriteringer internt.

Den positive andring for SSH uddannelsen tilskrives primaert en gget sggning til uddannelsen i
2010 og dermed et bedre rekrutterings grundlag. Der ogsa pa denne uddannelse arbejdet med
kontaktlzerer ordningen der stgtter eleverne igennem uddannelsen. Vi har i 2010 haft en lokalaf-
tale, hvor det har vaeret muligt at anvende 30% flere leererressourcer pa grunduddannelsen, dette
har givet pget muligheder for stgtte til eleverne. Vi har ogsa gennemfgrt et mindre forspg med
ekstra tid til besgg i praktikperioden, hvor mange elever fgler sig usikre. Dette forsgg giver mange



positive tilbagemeldinger fra elever og praktikvejledere, der alle finder skolens interesse i praktik-
ken, som en stor stgtte i uddannelsesarbejde.

En anden udfordring, der kan have haft indflydelse pa gennemfgrselsarbejdet i mindre positiv
retning er at skolens undervisning er foregdet pa mange adresser. Gennem de seneste 2 ar er sko-
len vokset meget, og der har i 2010 vaeret periodevis lokalemangel. Derfor er undervisningen fore-
géet pa flere adresser og nogle af holdene er flyttet en del rundt igennem skoleforlgbet. Vi har
forspgt at undga at flytte rundt pa de yngste elever som er GF og SSH uddannelserne, hvilket til
gengald har betydet at iszer PA har oplevet flere undervisningsadresser. Derfor kan vi ikke udeluk-
ke at det har haft indflydelse pa frafaldet pa PA. | efteraret 2010 har vi lejet midlertidige lokaler
indtil vi kan flytte i egne bygninger og samle skolen igen til februar 2012. Set i det lys er vi selv ret
stolte af at det er lykkes os at gge gennemfgrselsprocenten pa skolens uddannelser set under ét.

Elevtilfredshedsundersggelse der blev gennemfeért i december 2010 viser, at der er en hgj elevtil-
fredshed pa skolen generelt, og GF og SSH uddannelsen scorer hgjest. Trivsel er en hel grundlaeg-
gende forudsaetning for fastholdelse i uddannelse, hvilket, vi ogsd mener, har betydning for den
forbedring, vi kan se pa frafaldsprocenten.

2. Skolen skal for hvert indsatsomrade i handlingsplanen 2010 redeggre for den opnaede effeke af ind-
satsen. Redeggrelsen skal indeholde en kort beskrivelse af den gennemforte indsats samt skolens er-
faringer med, hvad skolen vurderer har virket hhv. ikke har virket. Endvidere skal der redeggres for,
hvordan erfaringerne med indsatsomradet bruges i det videre arbejde med gget gennemfarelse.

Indsats 1: Resurcen

Resursens aktiviteter har i lpbet af 2010 haft fokus pa udvikling af nye tilbud og pa at tilpasse til-
buddene til de behov, som eleverne har.

Elevsupervisorerne har i samarbejde med ledelse og kontaktlaerere udarbejdet klare aftaler for
fravaerssamtaler og helhedsevalueringer, sa eleverne stgttes og vejledes inden fravaeret far alvor-
lige konsekvenser.

Resursen har etableret tilbud om kurser og individuelle forlgb i praestations/eksamensangst, og
dette tilbud har haft stor effekt pa elevernes chance for at gennemfgre pr@verne, men har ogsa
styrket deres personlige kompetencer, lysten til fortsat uddannelse og deres studieegnethed. Der
har vaeret gennemfgrt 8 forleb med 60 elever og 25 individuelle forlgb. Alle elever har efterfgl-
gende bestadet deres prgver.

Teamet af medarbejdere, som varetager vejledning og supervision er i 2010 blevet udvidet med
flere medarbejdere, som beskaftiger sig med gvrige paedagogiske opgaver som fx praktik i udlan-
det, RKV, lektiehjzelp, litteratursggning og praktik. Teamet arbejder fortsat pa at udvikle nye initia-
tiver og samarbejdsrelationer, der kan fastholde eleven i uddannelse og skabe helhed og sam-
menhaeng.

Det skgnnes, at Resursens samlede indsats har bidraget til at reducere skolens frafald med 1 %.



Indsats 2: Elevinvolvering gennem brugerdrevet innovation

Skolen afholdte i maj 2010 en "Teaenketank” for elevradet. Teenketanken havde som dagsorden
elevinvolvering, og metoden der blev bragt i anvendelse, tog afsaet i UVM's “Pionaeruddannelse”
som to medarbejderne har.
Gennem det dggn skolen anvendte til Teenketank, fandt elevradet 4 fokusomrader, som de gnske-
de at arbejde videre med.

e Bedre introduktion i praktikken.

e Etablering af sociale arrangementer.

e Formaliseret elevradsarbejde.

e Stprre fokus pa sundhed.
Elevrddet og eleverne har sammen med en lederreprasentant arbejdet med emnerne i Igbet af
2010. Som konkrete eksempler pa resultater kan navnes, at der er afholdt en fest, der er udar-
bejdet introduktionsmateriale og formaliserede procedurer for arbejdet i elevradet, der har vaeret
en dialog pa tvaers mellem elever skole og LUU omkring introduktion til praktikken. Herudover
opnaede skolen en saerpris(haeder) ved uddelingen af pionerprisen for netop denne indsats i sep-
tember 2010.

Gennem elevtrivselsunders@gelsen foretaget i november 2010 fremgar det at egen motivation har
en hgj vaegtning i forhold til trivsel. Vi oplever at det engagement der udvises gennem et velfun-
gerende elevrad smitter ud i klasserne og medvirker til elevernes motivation pa skolen. Vi har gen-
taget teenketanken i 2011 og der er fremkommet nye emner, som har fokus pa gget gennemfgrsel.
Her er udvalgt 2 temaer der arbejdes videre med i 2011.

e Understgttelse af eleverne i praktikken
e Systematisk fremadrettet brug af elevevalueringerne fra skole og praktik til udvikling
af uddannelsen

Indsats 3: Pro erhverv

Proerhverv har i skoledret 2009-10 haft 13 unge, som har fulgt forlgbet. 3 ud af 13 elever, har valgt
at fortseette pa SOSU grundforlgb i august 2010.

Samarbejdspartnerne og UU har og besluttet at stoppe Proerhverv-forlgbet, idet det ikke har vae-
ret muligt at finde elever nok til at gentage forlgbet. | stedet tilbyder ungdomsuddannelserne og
UU, at elever i denne malgruppe kan gennemfgre et Proerhverv-forlgb som et individuelt tilrette-
lagt forlgb.

Garantiskolesamarbejdet fortsaetter bl.a. med fokus p3, at elever, der er frafaldstruede far hjeelp
og stgtte til at veelge en anden ungdomsuddannelse, og at overgangen fra én uddannelse til en
anden sker uden pause. Her bidrager Social og sundhedsskolen til at Silkeborg Kommune er blandt
de 10 bedste kommuner i forhold til uge der gennemfgrer en ungdomsuddannelse.



Indsats 4: Konflikthindtering

Skolen har igangsat et konflikthandteringsprojekt i november 2010 gennem medfinansiering fra
Handleplan for gget gennemfgrsel 2010. Dette projekt Igber frem til april 2011, og vil blive afrap-
porteret i januar 2012 sammen med et saerskilt regnskab i forhold til de medfinansierede midler.

2. Overordnet beskrivelse og analyse af skolens udfordringer

Skolen skal redeggre for de szrlige udfordringer, den har vedrarende frafaldsmenstre pa skolen, herun-
der hulke elever der falder fra, /romar de falder fra, og bwrfor de falder fra. Skolen skal her knytte an il
sin handlingsplan for 2010 og saledes bygge videre pa analysen og indsatsen her.

Analysen skal som minimum tage afset i en karakteristik af:

o skolens tilgang

e overgang mellem grund- og hovedforlgb

e elevsammensatning (fx alder, ken, skolebaggrund, etnicitet)

e uddannelsesudbud, fx forskelle mellem merkantile og tekniske erhvervsuddannelser my.

Analysen foretages pa baggrund af egne undersegelser og data inkl. frafaldskoderne, udtrek fra UNI-
C's database og anden information, eksempelvis fra UU-centrene.

Tabel 4. Udviklingen 1 tilgangen

Tilgang: 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
UNI-C data UNI-C data (eget sken) (eget sken)
Grundforleb under ét 89 119 134 135
Hovedforlgbet under ét 270 331 361 +40 GVU 361 +30 GVU
Elevsammensztningen 2009/ 10
Alder 17 18-19 20-24 25+

Sosu-grundforlab 68 36 15

Sosu-hjelper 14 19 31 145

Sosu-assistent 1 10 14 58

PAU 1 14 14 10

Elevsammensaetningen er stort set identisk i forhold til sidste ar, med undtagelse af sosu-hjaelper
uddannelsen, hvor vi har faet langt flere elever over 25.




Ken Kvinder Maxnd
Sosu-grundforlab 100 19
Sosu-hjelper 174 35
Sosu-assistent 79 4
PAU 29 10

Andelen af maend er uaendret pa grundforigbet, steget social- og sundhedshjeelperuddannelsen,
steget pa social- og sundhedsassistentuddannelsen og faldet pa paedagogisk assistentuddannel-
sen.

Etnisk oprindelse Dansk Efterkommere Indvandrere
Sosu-grundfortlgb 105 5 9
Sosu-hjzlper 185 1 23
Sosu-assistent 73 1 9
PAU 37 1 1

Andelen af elever med anden etnisk baggrund end dansk er steget pa grundforlgb, faldet pa social-
og sundhedshjaelperuddannelsen, usendret pa social- og sundhedsassistentuddannelsen og faldet
pa den paedagogiske assistentuddannelse.

Generelt har Social- og sundhedsskolen indtil nu oplevet en tilfredsstillende sggning til de uddan-
nelser, vi udbyder — vores rekrutteringsgrundlag har veaeret tilstraekkeligt. Men der arbejdes Igben-
de med at tiltraekke en differentieret malgruppe. Vores uddannelse er for alle uanset alder, kgn,
skolebaggrund eller etnicitet. Rekruttering af elever sker i form af information og vejledningsakti-
viteter, brobygningsforlgb, messedeltagelse, biografreklamer og @vrig branding af skolen.

Vi modtager fortsat elever pa specielt GF, der har darlige erfaringer fra folkeskolen og derfor er
skoletrzette og uafklarede med hensyn til uddannelses- og erhvervsvalg. Dette er en tendens som
skolens to elevsupervisorer kan bekraefte. Eleverne er ikke positivt motiverede, nar de veelger GF
og meder ofte skolen med negative forventninger og manglende lyst til at lzere. Vi ser det derfor
som en meget vigtig opgave, at vi fortsat udvikler maden at mgde og forsta disse elever, sa vi ikke
kommer til at bekraefte deres negative opfattelse af uddannelse. Vi stiller krav til vores elever sam-
tidigt med at vi giver dem tilbud, de sandsynligvis ikke har mgdt tidligere i deres skoleforlgb —
f.eks. mulighed for deltagelse pa studieture som skolen finansierer — det giver elever fra hjem med
ressourcesvage foraeldre mulighed for at deltage og har udover fagligt og socialt indhold ogsa et
dannende element. Skolen tilbyder endvidere grundforlgbseleverne gratis morgenmad for at ska-
be de bedste betingelser for indlaering.



Nar elever falder fra uddannelsen skyldes det i langt overvejende grad sociale, psykiske eller fysi-
ske problemer. Langt stgrstedelen af vores elever er over 25 ar og har familiemaessige forpligtel-
ser, som kan vaere kraevende, hvis der samtidigt er problemer. Ofte sker frafaldet i praktikken —
arsager til frafald i fgrste praktikperiode fordeler sig mellem fysiske/psykiske problemer, at eleven
ikke mener at have taget det rigtige erhvervsvalg og endelig fravaer, hvor eleven, hvor eleven opsi-
ges uden at skole eller kommune kender grunden. | perioden 2010 — 2013 har skolen ansat en
phd-studerende som netop arbejder med de problematikker og udfordringer der opstar i sfaeren
mellem skole og praktik.

Den generelle afmatning i samfundet har ogsa faet indflydelse pa Social og Sundhedsomradet ge-
nerelt. | vores omrade har bade kommune og region foretaget massive besparelser med fyringer
til fglge. Det betyder at de nyuddannede har haft sveert ved at fa job de seneste 4 maneder. Vi
forventer at denne udvikling kan fa indflydelse pa ansgger antallet og lysten til at beskaeftige sig
med faget i en periode. Selvom alle ved at demografien viser, at der i Igbet af fa ar bliver mangel
pa arbejdskraft pa omradet er udsigten til pa kort sigt at blive uddannet til arbejdslgshed, hvilket
ikke er opmuntrende. Vi forventer ogsa, at der er feerre, der vil tage GVU af frygt for at miste ar-
bejdet. Derfor ma vi forvente at spgningen aftager og rekrutteringsgrundlaget bliver svagere hvil-
ket stiller skolen overfor udfordringer.

Herudover skal vi ogsa lgbende taenke nyt i forhold til afvikling af undervisningen. De reducerede
gkonomiske rammer betyder at vores tidligere lokalaftale med ekstra leerer ressourcer til
grunduddannelserne falder bort i 2011. Vi er ogsa i gang med at omlagge dele af undervisningen
til andre undervisningsformer end den underviser styrede undervisningsform. | den forbindelse
arbejder vi pa at indfgre virtuelle laeringsmiljger, som nye laeringsarenaer. Dette ser vi som en
styrke i forhold til fastholdelse af unge elever, der har darlig erfaring med skolegang generelt og
haber brugen af anderledes laeringsstile, ogsa kan vaere med til at tiltraekke uge maend til uddan-
nelsen

Lovgivningsmaessigt er der til gengeeld abnet mulighed for et samarbejde mellem erhvervsskolerne
og kommunerne om tilbud i 10. klasse. Her ser vi muligheder der kan medvirke til udviske over-
gange mellem grundskole og ungdomsuddannelse samtidig med at vi kan forberede eleverne pa
det faglige omrade, sa valget fra folkeskolen bliver bedre oplyst og sikkert valg, og eleverne fgler
en stgrre motivation for at komme i gang med en social- og sundhedsuddannelse. Vi har netop
faet en aftale med Silkeborg kommune om at samarbejde om et pilot projekt i forhold til et 10-
klasses forlgb.

Skolens udfordringer i 2011 i forhold til gget gennemfarsel er fortsat den social og sundhedspae-
dagogiske indsats. Af den elevgruppe, der s@ger erhvervsuddannelserne, er der en stgrre procent-
andel der personlige udfordringer at slas med samtidig med at de skal gennemfgre en uddannelse
til sas mmenligning med ungdomsuddannelser pa eksempelvis gymnasiet.

Udover udfordringer med elevgruppen er der ogsa de gkonomiske forhold, som ger sig geeldende i
samfundet. Det kan fa betydning bade i praktikken og pa skolen, nar ressourcerne reduceres, hvor-
for en stor udfordring bliver at nytaenke og prioritere den indsats, vi tilbyder eleverne gennem
uddannelsen.
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3. Szrlige indsatsomrader i 2011

Indsatsomrider

Et indsatsomrade er et omrade indenfor skolens aktivitet, hvor skolen vurderer, at der er behov for en
serlig indsats og forbedringer. Indsatsomrader kan viderefores og udbygges fra 2010 — dog med nye
effekemal.

Skolen skal

e udvzlge 2-7 indsatsomrader athengigt af udfordringer, storrelse og kompleksitet

e prioritere sine indsatsomrader ud fra, hvilke der vurderes at have den storste effekt pa gennemforel-
sen

o beskrive, hvordan virkningen af et indsatsomrade evalueres og males

e beskrive hvert indsatsomrade pa max. én side

e inddrage etfaringeme fra de foregaende ar

Indsatsomrademe skal have en klar sammenhzng til skolens konstaterede udfordringer, jf. afsnit 2.
Skolen skal i sin beskrivelse af indsatsomraderne inddrage informationer fra afsnit 2 og kort begrunde,
hvorfor netop det valgte indsatsomrade er prioriteret. Det skal saledes fremga klart, hvorfor netop den-
ne indsats velges. Der skal ligeledes vaere en klar ssmmenhzng mellem den valgte indsats og de mal,
der opstilles for indsatsen 1 forhold til at @ge gennemforelsen og skolens overordnede maltal for gget
gennemfgrelse 1 hhv. 2011 og 2012.

Et indsatsomrade kan straekke sig fra et til tre ar. Hvis indsatsomradet straekker sig over mere end et ar,
skal der angives en forventet effekt for hvert enkelt ar.

Herudover kan skolen valge at sege om medfinansiering til et ekstra indsatsomrade. De indholdsmzes-
sige krav til et sadan ekstra indsatsomrade er de samme for de ovrige indsatsomrader. Dog skal skolen
vedlzgge et budget, der angiver udgiften for hovedaktiviteterne i dette indsatsomrade. Det skal ikke
indeholde oplysninger om timeforbrug og timepriser.

Hyvert indsatsomride skal indeholde:

Et indsatsomrade skal kunne afgrenses med hensyn til problemstilling, malgruppe og indsats for der-
med at kunne vurdere effekten. Et indsatsomrade kan ga pa tvers af skolen, hvor der udvzlges bestem-
te malgrupper, f.eks. szrlig paedagogik for elever med svage eller stzerke forudsatninger. Det kan ang-
ves evt. sammenhzng til andre af de valgte indsatsomrader og om indsatsomradet bygger videre pa
skolens indsats 1 2010.

Beskrivelse af problemstillingen:
Baggrunden for indsatsomradet beskrives. Hvilken problemstilling er identificeret? Eksempelvis
kan skolen have konstateret, at der pa en bestemt indgang er et hejt frafald blandt unge med
personlige problemer.
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Milgrupper:
Malgruppen identificeres og beskrives. Eksempler pa malgrupper kan vare elever pa udvalgte
indgange, uddannelser, afdelinger pa skolen eller en udvalgt gruppe elever (eksempelvis tospro-
gede, elever med staerke/ svage boglige forudsetninger mv.), som skolen gnsker at reducere fra-

faldet iblandt.

Initiativer/ redskaber:
Hvilke midler, skolen anvender i1 indsatsomradet for at lase problemstillingen. Det kan eksem-
pelvis vare individuel stotte (f.eks. mentorer), serligt tilrettelagte forlab/ pedagogik (f.cks.
grundforlgbspakker), omgangsformer, samarbejde mv.

Milet med indsatsen og indsatsomridets virkning:
Her skal kort beskrives, hvad malet med indsatsen er. Hvad vil skolen opna ved at gennemfore
indsatsen?

Den forventede virkning af indsatsomradet kan udtrykkes som den forventede nedbringelse af
frafaldet i forhold til malgruppen for indsatsen. Her kan tages udgangspunkt i UNI-Cs forlgbs-
statistik eller skolens egne data. Virkningen kan ogsa angives ud fra andre parametre end ned-
bringelse af frafald, hvis der redegares for, hvorledes disse medvirker til at oge malgruppens
gennemfgrelse.

Skolen skal kort — max % side — beskrive hvorledes der ved afslutningen af et indsatsomrade
evalueres pa virkningen og felges op.

Varighed:
Skolen skal angive start- og sluttidspunkt for indsatsomradet.

‘Indsats1 | Fastholdelses vejledning

Problemstilling Vi oplever fortsat at en del grundforlabs elever og SSH elever har meget
individuelle og tunge problemstillinger at slas med. Det er svert at satte
nogle generelle rammer for gruppen, i indsatsen for at fastholde flest muli-
ge elever, der er startet pa uddannelsen, da mange af problemstillingerne er
meget individuelle.

Malgruppe GF og SSH- elever.

Initiativer I forbindelse med uddannelsesvejledernes arbejdsprioriteringer vil vi mal-
rette fastholdelsesvejledningen til den gruppe elever, der har de sarlige
behov og problemer i gennemforelsen af uddannelsen. Vi vil have fokus
pa at malrette vejledningen sa den opfylder behovene hos de elver, der har
de starste vanskeligheder, savel fagligt som personligt. Derved forventer vi
at kunne lave en individuel og helhedsorienteret fastholdelsesvejledning,
som bidrager til en gget gennemfarelsesvejledning, som bidrager til en oget
gennemforelsen pa sigt for den gruppe elever, der har de starste proble-

mer.

Mal og evaluering | Uddannelsesvejlederne skal lobende registrere de individuelle aftaler og
sammenholde disse halvarligt med, hvor mange af eleverne med individu-
elle aftaler der gennemfgrer uddannelsesforlobet.
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Herudover gores aktiviteten halvarligt til genstand for en fzlles refleksion 1
team 5, hvor effekten bade for skolens elever generelt og for den malgrup-
pe der fokuseres pa dreftes og eventuelt justeres.

Vi forventer en forbedret gennemforsel pa 1%

Varighed

Team 5 indsatsomrade 1 2011 der forventes at blive permanent.

| Elevtrivsel

Prlemstg

Social og Sundhedskolen i Silkeborg har gennemsmthg set en hgj gennem-
forselsprocent sammenlignet med andre erhvervsuddannelser. Samtidig
viser elevtrivselsundersggelsen lavet i november 2010, at vi har en hgj elev-
tilfredshed 1 sammenligning med andre ungdomsuddannelser..
Brugertilfredshed er en grundleggende forudsztning for et godt lerings-
miljp og fastholdelse i uddannelse.

Vi gnsker gennem bevidst at arbejde med de elementer, der er med til at
pavirke elevernes trivsel ogsa kan bidrage til oget trivsel og dermed fast-
holde og ege den gode gennemforselsprocent.

Det er skolens opfattelse at det kan bidrage til skolens selvopfattelse og
generelle arbejdsmiljg at arbejde med positivt vinklede indsatsomrader
frem for negative problemstillinger.

Malgruppe

Alle elever

Initiativer

Pa social og sundhedsskolen i Silkeborg er der allerede mange initiativer og
aktiviteter der tilsammen bidrager til gget elevtrivsel. Vi vil 1 det kommen-
de ar veere fokuserede og bevidste om hvilken effekt det har at arbejde
med elevtrivsel. Der skal vere en systematisk videndeling af de mange ak-
tiviteter og initiativer pa tvers af uddannelser, teams og uddannelsesadres-
ser for at inspirere og styrke indsatsen. Ligeledes vil vi inddrage eleverne/
elevradet i processen i forhold til udvikling og koordinering af indsatserne.

De indsatser vi primzrt vil satse pa er:

¢ Styrkelse af opgaven som socialkoordinator.

o Udbygning af sundhedsindsats pa skolen generelt.

¢ Tilbud om coaching til elever i personlig og faglig udfordringer.

o Videreforelse af tilbud om konflikthindterings kurser i uddannel-
sen efter projektets udleb tl april.

¢ Bedre introduktion og opfelgning 1 praktikperiodemne i samarbejde
med LUU.

o Understottelse af udvidet praktikbesag i 1. praktik periode pa SSH.

o Understottelse elevradets sociale aktiviteter.

¢ Implementering af erfaringer med arbejdet med klassekulturer og
klasserumsledelse.

e Fornsattelse af kurser 1 eksamensangst.

e Udvikling af it baserede leringsmuligheder.
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o Branding af skolen(age selvforstaelsen og stoltheden pa skolen)

Mal og evaluering

Indfere fast punkt pa personalemader og pedagogiske mader med emner,
der har elevtrivsel som omdrejningsp

Refleksion i de enkelte teams omkring elevtrivsel 1 egen elevgruppe.
Udvikling af 2-3 nye konkrete indsatser i lgbet af 2010

En forbedring af den gennemsnitlige elevtrivsel pa 2% ti 75% og en for-
bedret gennemfersel pa 1%

Varighed

2011

Indsats 3
Problemstilling

Ekstra indsatsomrade der sages medfinansiering til;

| Pilotprojekt for 10, klasses elever. _ _
Det er ofte 1 overgangene i uddannelsessystemet nisikoen for frafald er
storst for de unge mennesker pa vej gennem uddannelsessystemet. Det er
samtidig ogsa i overgangene, der bruges mange ressourcer i forhold til ud-
dannelsesvejledning og afklaring i forhold til uddannelses valg.

Det kan vare svart for unge at vlge, nar de forlader folkeskolen og ma i
den forbindelse fortage omvalg eller 1 perioder vere 1 venteposition indtil
der er mulighed for optag pa en anden uddannelse
Lovgivningen giver 1 dag mulighed for, at erhvervsskolerne kan samarbejde
med kommuneme omkring afvikling af 10 klasse og dermed give de unge
mulighed for at snuse bredt til hvilke uddannelsesmuligheder, der findes.

Malgruppe

10. klasse (GF elever)

Initiativer

Silkeborg kommune gnsker at samarbejde med Social og sundhedsskolen 1
Silkeborg omkring gennemfarelse af et pilotprojekt, hvor social og sund-
hedsskolen skal star for 20 uddannelses uger i 10 klasses forlabet.
Uddannelsestilbuddet skal udvikles i samarbejde med Silkeborg kommunes
ungdomsskole som i forvejen star for 10 klasses centret i Silkeborg,
Projektmidlerne skal ga til udvikling af indhold og metode i uddannelse for
10 klasses elever i Silkeborgkommune.

Mal og evaluering

At understatte rekrutteringsgrundlaget for Sosu uddannelserne ved:
o At forberede og kvalificere 10. klasses elever til et bevidst uddan-
nelsesvalg
¢ Indga som et alternativt og inspirerende tilbud med fokus pa sund-
hed til 10. Klasses elever.
o Atinspirere 10. klasses elever til at tage en sundhedsuddannelse

Med tilbuddet forventer vi at bidrage til at na malet om: 95% af en ung-
domsargang skal have en ungdomsuddannelse samtidig med at give grup-
pen et Leringslaft 1 forhold til sociale og sundhedsforhold.

Vi forventer nar disse elever valger sosu uddannelserne vil vaere bedre
forberedt til at foretage det rigtige valg forste gang, sa vi der sker en reduk-
tion 1 frafald pa GF og SSHpa 1%.

Varighed

Skolearet 2011-12

Budget

Udvikling af 10. klasses tilbud 150 timer ................. 55.000

Lobende opfelgning og tilretning af uddannelsen ca. 75 timer 28.000

14




3 Feelles inspirations og arbejdsdage .................... 9.000

Undervisernes kvalificering til malgruppen............. 10.000
Opfolgningsmade og evaluering pa pilotprojektet ......... 3.000

LAlbSAZER . oncsinsines smsnoss ssmsmsanwapmussnsions wowss st weses 105.000




