Evaluering af ” Elevinvolvering gennem brugerdreven innovation”

12010 har skolen haft fokus pa arbejde med elevinvolvering. Elevernes ofte mange private og
familiemaessige forpligtigelser samt den hyppige vekslen mellem skole- og praktikperioder
betyder, at det kan vare svart at etablere elevinvolvering i traditionelle organer og medeformer
som elevrad, fredagscafe og andre initiativer for eleverne.

Vi ensker som uddannelsesinstitution at bidrage til udvikling af elevernes sociale ansvarlighed
og medborgerskab gennem nye former for involvering og elevdemokrati. Det viser sig ogsa i
forbindelse med elevtrivselsundersogelsen at et af de punkter der vagter hojest i forhold til
tilfredshed er elevens egen motivation, hvilket ogsa seges styrket gennem involvering.

I foraret 2010 gennemforte skolen en elevtanketank 1 et dogn pa et kursuscenter med
elevradsrepresentanter fra samtlige klasser pa uddannelserne. Arbejdet foregik efter KIE
modellen(Kreativitet, Innovation og Entreprenerskab) som bidrog til en meget givende proces
blandt eleverne. Her udvikledes forskellige ideer til konkrete tiltag der kan bidrage til eget
inddragelse af elever og et bedre samarbejde mellem elever og skole. Folgende indsatsomrade
blev udvalgt til at elevradets i resten 2010

e FEtelevrad med representation pa tvars at alle klasser pa skolen
e Sociale arrangementer(fredagscafé og elevtest)

e FEtelevrad der er taleror pa skolen og har indflydelse

e Introduktion til demokratiske processer.

Initiativet med taenketanken har givet eleverne en folelse af at blive taget meget alvorligt og gjort
det lettere at tiltrackke interesserede personer til elevradsarbejdet. Initiativet modtog en sarpris i
forbindelse med UVM’s kiring af arets pionerpris 2010.

Evalueringen af arbejdet indgik 1 undervisningsmiljoundersogelsen, som blev fremskyndet til
juni maned, pa grund af et onske om en evaluering inden en storre omlegning af
undervisningen pa skolen. Spergsmalet der indgik 1 undersogelsen var medindflydelse, som ikke
gav et sxrlig klart billede af om eleverne oplevede et ndret fokus. For at fa et mere tydeligt
billede af indflydelsen af indsatsomridet har vi gennemfort fokusgruppe interviews med 2
grupper elever fra elevradet (bade nye og gamle) og en gruppe undervisere.

Fokusgruppe interview med eleverne viser at de iser oplever:

At der er opbakning fra alle klasser og at det prioriteres.

At de bliver hort, der vises respekt, da der deltager en lederrepraesentant.

At det er muligt at arbejde med falles problem stillinger i demokratiske organer i en stor
Organisation.

At der kommer sammenhold pa tvars af uddannelser og klasser.

Fokusgruppe interview med underviserne viser :
At der er kommet fokus pa elevernes demokratiske processer og de har eksempler pa, at

der er rejst problemstillinger i elevradet, som har @ndret skolens praksis.
At der blevet storre interesse i at vare med i elevarbejdet og betydningen af dette.



Vi har gentaget tenketanken i januar 2011 efter samme KIE model. Baggrunden for tidspunktet
var at de initiativtagende elever var faerdige pa uddannelsen i februar 2011. Her var der enighed
om at det var vigtigt at sikre kontinuitet gennem en form for overlevering fra ”de gamle” til de
nye elever.

Emnet for tenketanken 2011var: Elevernes bidrag til oget gennemforelse pa uddannelserne.
Temaerne der skulle arbejdes videre med var:

Elevernes trivsel i pa skolen og i uddannelsen
Bedre stotte i1 praktikken

Udover at der fortsat arbejdes med punkterne i elevradet er disse indskrevet 1 skolens
Handleplan for oget gennemforelse 2011.
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